Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Komunitni socidlni prace v DSO Mikroregion urbanicka brazda
CZ.03.02.01/00/22_009/0002076

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

18.5. 2023

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Platny Ano
Vysledek (v bodech) 55,00
Pocet hodin

Arbitr Ne
Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni
Komentar k hodnoceni
SILNE STRANKY

- doloZeni pftiloh - popis situace v Gzemi, napiné prace pracovnikd v pfimé praci

- kvantifikace cil(l projektu

- mapovani osob ohroZenych socidlnim vylouc¢enim v pfipravné fazi, véetné Setfeni v pecovatelské
sluzbé

- nastaveni cilovych skupin a klic¢ovych aktivit je v souladu s podminkami vyzvy

- kvantifikace cilovych skupin- srozumitelné zapojeni novych pracovnikl do klicovych aktivit

- podpora pracovnik( v pfimé praci ve formé individudlni a tymové supervize a vzdélavani

- vhodné zvolené monitorovaci indikatory

SLABE STRANKY

- v Zadosti neni uvedeno, jaké konkrétni priority a opatfeni strategickych dokument( projekt
naplfiuje, vyjma strategie Zadatele

- v cilech je chybné uvedeny pocet hodin individudlni podpory

- zapojeni poskytovatell socidlnich a ndvaznych sluzeb neni v Zadosti podrobné popsané

- neni popsana spoluprace zapojenych obci

- neni jasné specifikovany rozsah socialni prace

- neni jasny rozsah evaluace a monitoringu

- klicové aktivity jsou struéné popsané a neobsahuji jasné nastavené vystupy

- v indikatoru 600000 chybi pracovnici v pfimé praci

ROZPOCET

- rozpocet neni nadhodnoceny

Hodnotici komise projekt doporucuje k podpore za splnéni nasledujicich podminek.

- v cilech opravit pocet hodin na vysi 1600 (vice jak 40 hodin pro 40 podporenych osob)

- doplnit nové pracovniky v pfimé praci do popisu indikatoru 600000 a dle planované podpory téchto
pracovnik(l upravit jeho vysi na cilovou hodnotu 43

Projekt ma jak silné, tak slabé stranky.



Poznamka k vysledku
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Kritérium

1. Potfebnost




1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skuteéné potiebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

8,75

35,00

17,50

17,50

dostatecné

Aktivity projektu spadaji do bodu A) podporovanych aktivit vyzvy.
Zadatelem je mikroregion 12 &lenskych obci I. typu. Zadatel se opira
o strategické dokumenty, které konkrétné uvadi v priloze. Jedna se o
vlastni strategicky dokument Zadatele, dale o strategie MAS pUlsobici
v Uzemi a o krajsky SPRSS. Vyjma vlastni strategie zadatel bohuzel v
Zadosti neuvadi, jaké konkrétni priority a opatfeni danych
dokument(l projektem napliiuje. Co se tyCe popisu situace v Uzemi,
vychazi Zadatel z vystupt pfedchoziho projektu realizovaného na
Uzemi dopadu projektu, z dat Ufadu prace, mapy exekuci a vlastniho
realizovaného Setteni u poskytovatele pecovatelské sluzby.
Uvedenymi daty dokladd moZznou potiebu pro pfimou praci, tzn.
vznik sdileného socialniho pracovnika a case managera na uzemi
mikroregionu. Ramcové uvadi i informace o dostupnosti socialnich a
navaznych sluzeb. V rdmci socidlni prace planuje podporu
spoluprace v Uzemi. Negativem je, Ze Zadatel planuje zfizeni pozice
garanta na ORP, aniz by pfiloZil jeji potvrzeni, Ze souhlasi se
zapojenim do projektu touto formou. Déle zde neni vice popsana
spoluprace zapojenych obci. Z popisu Uzemi neni jasné, zda v
zapojenych obcich existuji néjaka specifika, kterd se v ramci realizace
zohledni. Potfebnost projektu je tak doloZena pouze ¢astecné,
prestoze je zfejmé, Ze v Uzemi poptavka po vykonu socialni prace
existuje. To dokazuje i popsané navazani na realizovany projekt, ze
kterého vyplyva, ze je na Uzemi zkusenost s vyuzivanim podpory
komunitniho socidlniho pracovnika v letech 2020 — 2022. Lze tedy
predpokladat, Ze projekt mdzZe stavét na ziskané zkusenosti obci v
Uzemi mikroregionu ¢&i klient( erpajicich podporu. Zadatel zvolil 2
cilové skupiny. U CS Poskytovatelé a zadavatelé je uvedena jeji
kvantifikace, zapojeni do socialni prace, bohuzel zde chybi jeji
konkrétnéjsi charakteristika a potreby, tj. s jakymi jevy se potykaji, v
jakych oblastech potrebuji zvysit kompetence apod. To lze ¢astecné
vycist z jinych ¢asti Zadosti. Co se tyce CS Osob ohrozenych socialnim
vyloucenim, Zadatel vychazi ze zmapovani v pfipravné fazi projektu,
v popisu je uvedena jeji kvantifikace, charakteristika, podpora v
ramci socidlni prace. Kvantifikace této CS vychazi i z dat Ufadu prace,
mapy exekuci apod. Z Zadosti je i jasné, jak byla nastavena vyse
podporenych osob. Pfes uvedena negativa je volba CS adekvatni
ndaplni projektu, v souladu s podminkami vyzvy.

Ano

2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

16,25

Ano




2.1. Cile a konzistentnost (intervencnfi
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

12,50

dostatecné

Stanovené cile nejsou v rozporu s klicovymi aktivitami ani zvolenymi
cilovymi skupinami. Co se tyce jejich nastaveni, jde spiSe o popis
¢innosti, nikoliv cilovy stav, ke kterému projekt sméruje. Nicméné
obsahuji kvantifikovana data vztahujici se k po¢tu podporenych
osob, poctu aktivit apod., které jsou v souladu s Uudaji v indikatorech.
Diky tomu jsou cile méfitelné. Je tu i zfejma vazba na zaméreni KA,
véetné spoluprace s MPSV. Zadatel se dopustil drobné chyby, kdy v
cilech uvadi 160 hodin individudIni podpory. Spravna hodnota je
1600 hodin (40 podpotenych osob vice nez 40 hodinami). Klicové
aktivity bohuZel neobsahuji vystupy, obsahuji ale Udaje, které jsou v
souladu s daty v cilech, maji vazbu na RT, rozpocet. Diky tomu k
naplnéni stanovenych cild vedou, i kdyz jsou spojeny s dalSimi
nedostatky, viz dale. Co se tyCe Zadatelem uvedenych rizik, vztahuje
je k persondlnimu zajisténi, ochoté CS spolupracovat, spolupraci
samospravy, a to véetné jejich eliminace, ktera je relevantni. V
rizicich bohuZel chybi riziko (ne) spoluprace ORP.

Ano

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Zadatel se planuje ovéreni cil(i bude vénovat i s ohledem na
propojeni ve spolupraci s MPSV pro sdileni informaci. Pfesto ale
Zadatel mél zpUsob ovéreni popsat konkrétnéji neZ jen jako obecné
informace. Ve vazbé na obecnost nastavenych cil(i by toto pomohlo
vice provazat cile a jejich ovéreni.

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

5,00

20,00

10,00

13,75

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

3,75

15,00

7,50

11,25

dobré

Popis kli¢ovych aktivit je s personalnim zajisténim projektu provazan
diky popisu vykonu socialni prace a soucinnosti s MPSV, tzn. jak
budou pozice v osobnich nakladech zapojeny do realizace KA.
Celkové naklady na jednotlivé klicové aktivity uvadi Zadatel pod
kazdou z nich. Co se tyce Cinnosti hrazenych z pausalu, je jasny
rozsah supervize i vzdélavani. Rozsah Uvazk( ¢i hodinové dotace
pracovnich pozic do ného spadajicich v Zadosti bohuzel chybi.
Rozpocet je tvofen pouze osobnimi naklady na pracovniky v pfimé
praci. Samotny vykon socialni prace neni pfilis podrobné popsany.
Nastaveni pfimé prace je ale v souladu s podminkami vyzvy.
Efektivita: Celkové neni rozpoCet nadhodnoceny.

Ano

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikator?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatecné

Nastaveni Ml je ze strany Zadatele popsano. Presto, zda jsou
hodnoty nastaveny vhodné u indikatoru 600000 a indikatoru 670102
Ize jen odhadovat, s ohledem na obecnost popisu klicovych aktivit i
zmapovanych potreb. Dale u indikatoru 600000 nejsou, dle popisu
zapocitany i 3 osoby z tymu, které dostanou podporu pfes jednu z
KA tykajici se vzdélavani a supervize. Tedy indikator 600000 HK
pozaduje navysit na 43 osob.

Ano




4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

7,50

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatecné

Zadatel zvolil 2 cilové skupiny v souladu s podminkami vyzvy. V
pripadé CS Poskytovatelé a zadavatelé je uvedena jeji kvantifikace,
bohuzel zde chybi jeji konkrétnéjsi charakteristika a potreby, tj. s
jakymi jevy se potykaji, v jakych oblastech potrebuji zvysit
kompetence apod. To Ize ¢astec¢né vycist z jinych ¢asti Zadosti. U CS
Osob ohrozenych socialnim vyloucenim je uvedena jeji kvantifikace,
charakteristika, podpora v ramci socialni prace. Zadatel vychazi ze
zmapovani v ptipravné fazi projektu, z dat Uradu prace, mapy
exekuci apod. Z Zadosti je i jasné, jak byla nastavena vyse
podporenych osob. Negativem je, kromé stru¢ného popisu CS
Poskytovatel( a zadavateld, popis jejich zapojeni do KA, vyjma
pracovnikil v pfimé praci. Zadatel sice uvadi, e v Gizemi pdsobi
socialni a navazné sluzby, neuvadi ale zddny konkrétné;jsi vycet. To
se tyka i jejich planované spoluprace, u které je pouze uvedené
ramcové zaméreni a je kvantifikovan pocet setkani, chybi ale
podrobnéjsi informace, co bude obsahem setkavani, jaké jiné
zpUsoby spoluprace Zadatel planuje apod. Pozitivem je podpora
pracovnikid v pfimé praci ve formé individudlni a tymové supervize a
ve formé vzdélavani nad rdmec povinné vyse. Co tyce CS Osob
ohroZenych socialnim vyloucenim, ty budou podporeny vykonem
socialni prace. Popis této CS i jeji podpora formou socidlni prace
jsou, bohuzel, opét stru¢né popsané. Jeji nastaveni je ale v souladu s
podminkami vyzvy a odrdzi se v ni individudlni pfistup. Celkové je
nutné konstatovat, Ze zapojeni cilovych skupin je adekvatni, ale je
spojeno s vyse uvedenymi nedostatky.

Ano

4.2. ZpUsob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?

Ano

2,50

10,00

5,00

5,00

dostatecné

Zadatel planuje 3 KA. Zadatel je popisuje, ale jde o popisy ¢aste¢né
nekonkrétni. Zejména u KA 1 mél Zadatel vice popsat konkrétni
realizaci a déle napf. i zapojeni case managera, kdy s ohledem na 1,0
Uvazek Ize pouze predpokladat jeho vhodnou Cinnost v rdmci aktivit.
Dale v pozici garanta, kterého zajisti ORP Zadatel vice nepopisuje
jeho nastaveni v ramci tymu ve smyslu provazby s ORP. KA jsou
popsany tedy pouze obecné, ale presto provdzané.

Ano

Prilohy posudku




Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor




